
Wenyuan 桂林电子科技大学信息科技学院

社会治安综合治理目标管理暨安全稳定工作目标管理考核标准
	  单位：


	综治工作
责任人：
	     自评分
	备注

	考核项目
	评    分    方    法
	分值
	自评分
	
	

	领导重视
20分
	1、单位领导重视综治工作，将综治工作作为领导任职目标之一，纳入工作目标管理，主要领导亲自抓、出现重大问题时，能在第一时间赶赴现场并及时报告（有资料与具体事例）。未达到要求的酌情减1-3分
	3
	
	
	

	
	2、综治工作与部门工作同安排、同检查、同考核、同奖惩（有工作计划，有有关记录）。未达要求每项减1分
	3
	
	
	

	
	3、每季召开一次综治工作例会，分析单位安全稳定工作形势，研究解决实际问题（有会议记录）。缺一次扣1分
	3
	
	
	

	
	4、按时参加学院召开的各种安全工作会议，落实会议精神，未参加一次扣0.5分，未落实扣1-2分
	2
	
	
	

	
	5、普法对象受教育面内部单位达95%以上，参考率达95%，及格率达90%，凡有一项下降2%减1分
	2
	
	
	

	
	6、综治组织、普法、及参与调解、帮教等组织、人员落实，并较好地发挥作用（看有文件或决定记录等文字资料）
	2
	
	
	

	
	7、组织参加创建“安全文明校园”、“平安校园”活动（有资料记录与具体事例），未达到要求酌情减1-4分
	5
	
	
	

	制度建设

20分
	1、综治工作有计划、有总结，有工作记录（看材料）。未达要求减1-2分
	2
	
	
	

	
	2、本部门安全管理制度健全（看已制定的制度），安全防范设施和器材齐全有效，切实起到防范作用，确保遇有险情可随时调用（看实物）。未达要求减1-3分
	3
	
	
	

	
	3、综治任务分解，量化落实到下属单位，重点部位、贵重物品保管责任到个人，有责任制和人员分工名单（看材料）。未达要求减1-3分
	3
	
	
	

	
	4、安全自检每季度不少于一次。（查看记录）少一次扣0.5
	3
	
	
	

	
	5、建立健全预防处置突发事件、群体性事件的长效工作机制和应急工作预案。（看预案材料）未达要求扣2分
	4
	
	
	

	
	6、严格履行举办学生大型活动的审批手续，有安全措施和工作方案（看备案材料）。未按要求一次扣2分
	5
	
	
	

	安全防范

60分
	1、治安案件控制在0.5%以内，每上升0.01%减1分
	3
	
	
	

	
	2、一般案件发案率在0.15%以内，每上升0.1%减1分
	3
	
	
	

	
	3、犯罪率（指判刑）内部单位控制在0.03%以内，每上升0.02%减1分
	3
	
	
	

	
	4、违章用火、用电现象（看检查记录）。一人次扣0.5-2分（学生宿舍以宿舍为单位）
	6
	
	
	

	
	5、严格控制火灾事故的发生，每发生一起扣4分
	8
	
	
	

	
	6、火灾直接经济损失人均损失每2元扣2-8分
	8
	
	
	

	
	7、本单位有突出问题能依法治理，效果明显，有突出问题治理不力，减2-4分
	4
	
	
	

	
	8、、单位无参加“法轮功”及邪教人员，每发展1人扣4分
	4
	
	
	

	
	9、“三禁”教育做到家喻户晓，无吸毒人员、无造黄、贩黄人员、无参赌人员，每发生一人扣5分
	5
	
	
	

	
	10、单位不发生重大案件
	4
	
	
	

	
	11、单位不发生特大案件
	4
	
	
	

	
	12、本单位发生重大事件及突发事件及时报告，不报告一次扣4分
	4
	
	
	

	
	13、本单位有关人员下班后是否关紧门窗、关闭各类电器拔出插头，未达到者每次扣0.5-2分。
	4
	
	
	

	加分项目

15分
	1、及时向学院有关部门提供有价值的安全稳定信息。（根据有效价值，每次1-3分）
	9
	
	
	

	
	2、有受到上级表彰奖励的见义勇为先进集体或个人。（院级1分，市级2分，省级3分。同时受两级以上奖励的，以最高级为准。）
	6
	
	
	

	否决项目

（有其中一条者年终考核不合格）
	1、对不安定因素和内部矛盾化解不及时，处置不当或乱收费。发生集体上访、校际串联、签名请愿、罢工罢课罢教、聚众闹事、非法游行的。
	不合格
	
	
	

	
	2、发生特大刑事案件及造成严重损失或恶劣影响的如杀人、抢劫、强奸、纵火、爆炸等重大恶性事故的。
	不合格
	
	
	

	
	3、对安全隐患检查、整改不力，发生严重食物中毒、传染病流行，造成重大恶性案件和安全事故的。
	不合格
	
	
	

	
	4、发生严重失密、泄密、窃密及其他危害国家安全事件或剧毒、麻醉药品、放射性物品被盗、丢失等严重危害社会安全的事件。
	不合格
	
	
	

	
	5、在举办大型活动、实验、生产中发生重大伤亡事故及重大财产损失的。
	不合格
	
	
	

	
	6、全年治安案件案值超过2万元的
	不合格
	
	
	

	总分
	
	
	
	
	


考核分数的计算办法及评比标准：

1、计分方法：满分为100分（加分除外），采取单项扣分的办法，剩余分数和加分分数之和为本单位考核后年度总分数。

2、评比分数：不合格单位：84分(含84分)以下，合格单位：85-89分，良好单位：90-95分，优秀单位：96分以上。有分值出现“不合格”的一律评为不合格单位。


